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Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Settentrionale

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE

L'anno 2023, oggi diciassette del mese di aprile I’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Autorita di
Bacino Appennino Settentrionale, in gestione associata con I’Autorita di Bacino Distrettuale Alpi Orientali e
con |'Autorita di Bacino Distrettale fiume PO, nominato in forma associata dall’Autorita di Bacino
Distrettuale fiume PO (capofila) con comunicazione prot. 7977/2020 del 16-10-2020 ed individuato nella
persona della Dott.ssa Francesca Cioni € chiamato ad esprimere parere sul Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance per I’Autorita di Bacino Appennino Settentrionale a valere per la valutazione
del personale per I'annualita 2023

PREMESSO

- Che questo Organismo, nel corso dell’annualita 2022, ha condiviso con il Dirigente Amministrativo i
criteri generali per la revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance;

- che il PIAO 2022-2024, di cui al d. PR n.81/2022 e DM n.132/2022, adottato con decreto del
Segretario Generale n.82/2022, nella sez. OBIETTIVI SPECIFICI definiti nell’ambito delle azioni
strategiche di cui al Piano strategico 2022-2024 assegna, tra gli obiettivi attribuiti alle strutture
tecnico-amministrative dell’Autorita con riferimento agli obiettivi istituzionali, di miglioramento, e
di innovazione, specifico obiettivo atteso alla data del 31.12.2023;

- che il PIAO 2023-2025 dell’Autorita conferma [|'obiettivo specifico assegnato all’Area
Amministrativa (1.5.1 Obiettivi Operativi)

TENUTO CONTO

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

la L. 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”, che apporta
modifiche al Titolo Il — “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance” — e al Titolo Il — “Merito
e premi” — del d.lgs. 150/2009;
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Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Settentrionale

DATO ATTO

Che il dipartimento della Funzione Pubblica, con funzioni di indirizzo, coordinamento e monitoraggio in
materia di ciclo delle performance, ai sensi del DPR n. 105/2016, ha emanato le linee guida n.2/2017 “Linee
Guida per il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance; n. 4/2019 Linee Guida sulla
valutazione partecipativa nelle Amministrazioni Pubbliche; n. 5/2019 Linee Guida per la misurazione e
valutazione della performance individuale;

CONSIDERATO
Che il Sistema di Misurazione e Valutazione Permanente delle performance vigente in Autorita di
Bacino Appennino Settentrionale, adottato con atto del SG n.1 del 2013 e ss.mm., tiene conto di
ambiti di valutazione di performance organizzativa e performance individuale e presenta un grado
piuttosto elevato di articolazione degli ambiti di valutazione, aderenti al D.lgs. 150/2009 e ss.mm.

Tenuto conto degli elementi rappresentati questo I’Organismo Indipendente di Valutazione

ESPRIME PARERE

Positivo al mantenimento del SMVP del Sistema di Misurazione e valutazione della performance vigente in
Autorita di Bacino Appennino Settentrionale per I’anno valutativo 2023.

Letto, confermato, sottoscritto

L’Organismo Indipendente di Valutazione
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